
RASGOS:

ROCIO

Rocio es una persona tenaz y autodisciplinada. Utiliza su 
enfoque lógico y metódico en alcanzar sus objetivos. Prefiere 
trabajar independientemente, valora la autoridad y los roles 
formales.

ESTILO LABORAL:

Comunicación

· Prefiere la comunicación directa y clara.
· Usa datos y hechos para respaldar sus puntos de vista.
· No teme expresar opiniones de forma rotunda.

Toma de decisiones

· Toma decisiones basadas en hechos y datos.
· Prefiere analizar a fondo antes de decidir.
· Valora la lógica y la eficiencia en sus decisiones.

Resolución de problemas
· TENAZ
· AUTODISCIPLINADA
· LÓGICA
· METÓDICA

· Analiza el problema desde todos los ángulos.
· Busca soluciones basadas en datos y hechos.
· Prioriza la eficiencia y la precisión en las soluciones.

Rasgos de carácter bajo presión

· Mantiene la concentración en los detalles.
· Busca soluciones basadas en hechos.
· Puede parecer más crítica y exigente.

Tolerante al
riesgo

Aversa al
riesgo

Confiada Escéptica

Interacción con sus compañeros de trabajo

· Se comunica de manera directa y concisa.
· Busca resultados más que relaciones personales.
· Prefiere la independencia al trabajo en equipo.

Optimista Pragmática

Deliberante
De ritmo

rápido Valor que aporta a la organización

· Aporta precisión y detalle a los proyectos.
· Cumple con los plazos y entregas pactadas.
· Realiza análisis rigurosos y minuciosos.
· Tiene un enfoque orientado a los resultados.

Poco
emotiva

Expresiva

Autónoma
Trabaja mejor

en equipo Entorno laboral óptimo

· Un entorno que valora la precisión y los detalles.
· Donde la estructura y el orden son apreciados.
· Que fomente el pensamiento lógico y analítico.
· Con roles claramente definidos y tareas específicas.

 Apoyo para los demás;
actor de soporte

Dominante,
controladora

Perfil DISC


